
Ẹtọ Ìsinmi Ọdọọdún 

Àwọn òṣìṣẹ́ ìtọ́jú tí wọ́n mọṣẹ́ lórí ìwé ìwọlé ni wọ́n máa ń fún ní ìsinmi ọ̀sẹ̀ tó kéré jù ní lọ́dọọdún, gẹ́gẹ́ 

bí àwọn òṣìṣẹ́ mìíràn, gẹ́gẹ́ bí òfin ṣe sọ ní pàtó. 

Òfin náà sọ pé àwọn òṣìṣẹ́ gbọ́dọ̀ gba ìsinmi ọ̀sẹ̀ 5.6 ní ọdọọdún - èyí ni a mọ̀ sí 'owó òṣìṣẹ́ òfin' rẹ. 

Síbẹsíbẹ, agbanisíṣẹ rẹ lè fúnni ní Ìsinmi àfikún si tàbí ṣàfikún àwọn Ìsinmi ilé Ìfowópamọsí láàrín Ìfúnni 

yìÍ, Àwọn àlàyé ti èyí tí ó yẹ kí o ṣètò nínu àdéhùn rẹ tàbí ìlànà̀ Ìmúlò Ìsinmi àgbanisíṣẹ. 

Bí o bá wà lórí àdéhùn àÌní wákàtí iṣẹ, ṣíṣe ètò ìsinmi ọdọọdún rẹ náà rọrùn gidi. Kàn ṣe Ìṣirò nọmbà 

àwọn wákàtí tí o ṣiṣẹ ní oṣù kan àti Ìsodipúpọ rẹ nípasẹ Ìdá 12.07 nínu ọgọrùn. Fún àpẹẹrẹ, bí o bá ṣiṣẹ 

wákàtí mẹtàdínlọgọrin (77) ní oṣù kan, ẹtọ Ìsinmi rẹ yóò jẹ (wákàtí mẹtàdínlọgọrin (77) x Ìdá 12.07 nínu 

ọgọrùn) èyí tí yóò jásí àwọn wákàtí 9.29. 

Ìgbà tí o lè gba Ìsinmi ọdọọdún rẹ 

You have to take your annual leave in a period called a ‘leave year’ O ní láti gba ìsinmi ọdọọdún rẹ ní 

àkókò tí wọ́n ń pè ní 'ọjọ kan lé ọdún kan'. Ní àwọn ilé-iṣẹ́ kan èyí lè jẹ́ bákan náà pẹ̀lú ọdún kàlẹ́ńdà, 

ṣùgbọ́n àwọn ọjọ́ náà yóò wà nínú àdéhùn rẹ.  

Ìfitónilétí Ìsinmi Ọdọọdún 

O nílò láti fún agbanisíṣẹ rẹ ní Ìfitonílétí nigbà tí o ba n béèrè fún Ìsinmi ọdọọdún. Àkókò Ìfitonílétí náà lè 

wà nínú àdéhùn rẹ tàbí ìlànà ìsinmi agbanisíṣẹ́. Lapaapọ, àkókò Ìfitonílétí jẹ́ ìlọ́po méjì gígùn ìsinmi tí o 

gbèrò láti gbà. Fún àpẹẹrẹ, bí o bá gbèrò láti gba ìsinmi ọ̀sẹ̀ kan, o gbọ́dọ̀ fún agbanisíṣẹ́ rẹ ní Ìfitonílétí 

ọ̀sẹ̀ méjì. 

Níní ìsinmi ọdọọdún tí wọ́n gbà 

Àgbanisíṣẹ rẹ kò ní láti jẹ kí o gba Ìsinmi rẹ nígbà tí o fẹ àti pé o lè kọ láti fún ọ ní Ìfitonílétí tí ó tọ (ó kéré 

jù iye Ìfitonílétí kan náà bi gígùn ti Ìsinmi tí o fẹ láti gbà). Bí wọn kò bá ṣe bẹ́ẹ̀, o lẹtọ láti gba ìsinmi náà kí 

wọ́n sì sanwó fún un. Bí wọ́n bá ń kọ̀ tí ó sì ń dá ọ dúró láti gba ìsinmi rẹ, o tọ láti jùmọ sọrọ nípa ọnà 

àbáyọ. Further guidance on resolving such matters with your employer can be found Ìtọ́sọ́nà síwájú sí i 

lórí ojútùú sí irú ọ̀rọ̀ bẹ́ẹ̀ pẹ̀lú agbanisíṣẹ́ rẹ ni a lè rí níbí. 
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