
अनैतिक भर्ती प्रथाओ ंके संकेत 

एक देखभाल कार्यकर्ता के रूप में, भर्ती प्रथाओ ंसे जुड़े जोखिमों से अवगत होना महत्वपूर्ण है, विशेष रूप से भर्ती एजेंसियों 

द्वारा उपयोग किए जाने वाले। अनैतिक भर्ती प्रथाएं अक्सर शोषण और आधुनिक ग़ुलामी का प्रवेश द्वार हो सकती हैं।  

भर्ती प्रथाओ ंमें आधुनिक ग़ुलामी के जोखिम: 

भर्ती प्रथाओ,ं विशेष रूप से एजेंसियों द्वारा किए गए, कभी-कभी अनैतिक व्यवहार शामिल हो सकते हैं जो व्यक्तियों को 

आधुनिक ग़ुलामी और शोषण के खतरे में डालते हैं। इन जोखिमों को समझना और अपन ेअधिकारों और कल्याण की 

सुरक्षा के लिए भर्ती प्रक्रिया के दौरान सतर्क  रहना आवश्यक है। 

कुछ अनैतिक भर्ती प्रथाएं क्या हैं जिनके बारे में आपको पता होना चाहिए? 

पहचान के दस्तावजे़ों को रखना: भर्ती एजेंसिया ँया नियोक्ता आपके पासपोर्ट या अन्य पहचान के दस्तावजे़ों को अवैध रूप 

से अपने पास रख सकते हैं, जिससे आपकी आवाजाही की स्वतंत्रता सीमित हो सकती है और आप शोषण के प्रति 

संवेदनशील हो सकते हैं। 

भर्ती शुल्क: भर्ती लागत को कवर करने के लिए भर्ती शुल्क लेना या अपने वेतन के एक हिस्से को रोकना कर्मि यों का 

शोषण करने के लिए इस्तेमाल की जान ेवाली एक सामान्य रणनीति है। यह ब्रिटेन में अवैध है। उन एजेंसियों से सावधान 

रहें जो अग्रिम भुगतान की मांग करती हैं या आपके वेतन से शुल्क काटती हैं। 

झूठे  वादे: उन भर्तीकर्ताओ ंस ेसावधान रहें जो नौकरी के अवसरों, वेतन या काम करने की स्थिति के बारे में अवास्तविक 

वादे या गारटंी देते हैं। अगर कुछ बहुत अच्छा प्रतीत होता है कि  सच नहीं लग,े तो शायद यह ध्यान देने योग्य  है। 

भ्रामक अनुबंध: रोजगार अनुबंधों को ध्यान से पढ़ें और किसी भी अस्पष्ट या अनिश्चित नियम या शर्तों पर स्पष्टीकरण 

मांगें। उन अनुबंधों स ेसावधान रहें जिनमें अनुचित खंड शामिल हैं, जैसे कि लंबी नोटिस अवधि या आपके वेतन से अनचुित 

कटौती। 

नौकरी के कार्यों के बारे में धोखा: कुछ भर्तीकर्ता नौकरी की प्रकृति या आपके द्वारा किए जाने वाले कार्यों को गलत तरीके 

से प्रस्तुत कर सकते हैं। सुनिश्चित करें कि आप किसी भी प्रस्ताव को स्वीकार करने से पहले अपनी नौकरी की 

जिम्मेदारियों को पूरी तरह से समझते हैं। 

जबरन श्रम: कोई भी संकेत कि आपको धमकी या शारीरिक कारावास के माध्यम से अपनी इच्छा के विरुद्ध काम करने के 

लिए मजबूर किया जाएगा या मजबूर किया जाएगा, गंभीर चिं ता का विषय होना चाहिए। नौकरी का कोई भी अवसर 

आपकी स्वतंत्रता और गरिमा का त्याग करने लायक नहीं है। 
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